
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

智睿企业咨询（深圳）有限公司上海分公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：智睿企业咨询（深圳）有限公司上海分公司                            

企业常用简称（英文）：DDI                                             

企业常用简称（中文）：智睿咨询                                              

所属国家：美国                                                        

中国总部地址：上海市黄浦区淮海中路333号瑞安广场1601-1603室                                                      

网址：www.ddichina.cn                                                           

                  

所属行业类别：测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)                                                               

在中国成立日期：2002年4月22日                                                  

在中国雇员人数：约200                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、互联网与游戏业、 零售业与电子商务、

金融服务（如银行，保险，财富管理等）、 房地产业                                                                                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

该公司，一家国际化的企业集团，产业涉及地产、金融、健康、

教育、酒店餐饮、传媒等多个重要生活需求领域，在面对着新的

企业转型的挑战，不仅需要选拔合适的人才，还要增高人才的留

用率。从2016年开始采用DDI测评工具进行高层管理人员对外招聘

选拔的必选测试，对候选人的个性及能力进行评估，结合未来岗



位做出适配性分析与任用建议。 

 

具体服务内容 

 

 

截止至目前为止，DDI已经帮助该公司集团，提供了超过20多位高

层管理人员测评，面谈及任用分析建议，给HR与业务部门强有力

的招聘决策辅助材料，从多个角度包括文化适配性、能力优势劣

势、未来任用建议等方面提供了详尽的分析与说明。 

 

服务成果 

 

 

客户非常感激，认可DDI的这项测评选拔，从根源上帮助该公司从

外部招聘人才，解决了多年来困扰他们的高管招聘成功率的问题，

也提升了高管的留用率。同时在反馈阶段也同时得到了被评估人

的高度认可。协助他们发现盲点，提升了自我认知。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 、招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

该公司作为互联网企业的龙头之一，想要优化其外部招聘流程以

及内部测评流程。该公司想要更加精准的识别人才，做出更精准

的任用决定，提升留用率。在招聘环节中，也希望模拟真实的商

业环境，参加者扮演主管的角色处理问题，参加活动，制定决策，

真实体现管理者能力。 

 

具体服务内容 

 

 

DDI从确认人才标准、搭建体系、开发测评工具库、测评师培养、

实战落地这五个方面来系统地打造该公司内部测评师队伍。帮助

其团队优化招聘流程。通过资料收集，高管访谈，资料汇整筛选，

能力素质决定会议等，产出了该公司需要的人才能力指标。 

为打造一支合格的企业内部测评师队伍，DDI全盘规划培养方案，

利用现有项目资源，帮助该公司制定了测评中心的具体分工职责。 

 

服务成果 

 

 

DDI帮助该公司的测评师队伍从确认职位标准，设计测评工具，培

养测评师并且最终实战落地。获得了客户的欣赏与认可。帮助该

公司基于当前业务挑战，识别其最重要的能力要求，也运用真实

案例帮助测评师提高其自身的测评水平，不断固化测评能力。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


